
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ของ 

บริษทั ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากดั(มหาชน)  
 
              คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั จ านวนไม่น้อยกว่า 3 

คน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอสิระซึง่ไม่ใช่ประธานกรรมการของบรษิทั หรอืประธานคณะกรรมการชุดย่อย
อื่น ๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้   

 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมบีทบาทหน้าทีใ่นดา้นการสรรหา  ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์
และวธิกีารในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิโดยคดัเลอืกและเสนอชื่อ
บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งต่างๆ  ไดแ้ก่ กรรมการ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
ซึง่หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าที ่เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรร

หาในรายงานประจ าปีของบรษิัทและปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท  รวมทัง้บทบาทหน้าที่ในด้านก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท   ก าหนดนโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถงึจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใหแ้ก่กรรมการภายใตก้รอบที่
ไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน 
โปร่งใส เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 
 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่
และความรับผิดชอบ โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้มีหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้นควรได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนัน้ โดยก าหนดแนวทางการ
ประเมนิผลงานของกรรมการและผูม้อี านาจในการจดัการเพื่อพจิารณาปรบัผลตอบแทนประจ าปี 
 

4.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าที ่สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหก้รรมการบรษิทัและ
ผู้บรหิาร เขา้ร่วมสมัมนาและการฝึกอบรมจากองค์กร หน่วยงานหรอืสถาบนัที่มคีวามช านาญเพื่อให้มกีาร
ปรบัปรุงการบรหิารจดัการอย่างต่อเนื่อง  
 

5. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่  จัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิัท และพนักงานที่เกี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของ
บรษิทั  
 



6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าที่จดัให้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเพื่อทราบเป็น
ประจ าถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงาน ซึง่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูควรมกีารเตรยีมให้
พรอ้มเป็นแผนทีต่่อเนื่องถงึแผนสบืทอดงานในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของ บรษิัท ออลล์ อินสไปร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั
(มหาชน) ฉบบันี้  ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 แลว้ 
 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่16 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ....................................................... 
นายปณิธาน เศรษฐบุตร    นายชาตร ี ศริพิานิชการ 
ประธานกรรมการบรษิทั    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
      


