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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
บริษทั ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัออลลอ์นิสไปร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (“คณะกรรมการบรษิทั”) ถอืเป็นตวัแทนของ
ผูถ้อืหุน้ และเป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัต่อการสรา้งมลูค่าใหก้จิการรวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุนใหก้บัผูถ้อื
หุ้น ซึ่งโดยทัว่ไปคณะกรรมการจะมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏบิตัิ ดงันัน้ หน้าที่หลกัของคณะกรรมการ
บรษิทั จงึแบ่งเป็น 2 ดา้น 
 

1. การก าหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั จะด าเนินงานไปใน
ทศิทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้  
 

2. ด าเนินกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ และมจีรรยาบรรณในการบรหิารงาน รวมทัง้ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก าหนดไว ้เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิัทและผูถ้ือ
หุน้ 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั  
 
2.1. กรรมการบรษิัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และความสามารถโดยเฉพาะด้านที่คุณประโยชน์ต่อบรษิัท มีความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้
 

2.2. ต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการที่มี
มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
 

2.3.   ประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหม้กีารแบ่งแยกอ านาจ 
หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ในการก าหนดนโยบาย และการบรหิารงานออกจากกนัอย่างชดัเจน 

 
3. คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 
  กรรมการอสิระจะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามหลกัเกณฑ ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และหรอืกฎหมายอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการอสิระต้องสามารถใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการท างานและสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายจดัการได้
อย่างอสิระ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั และมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
บรษิทั 
 ใหแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระท่านหนึ่ง ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั 
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4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ส าคัญ ในการก าหนดนโยบายของบริษัท การก ากับดูแลให้บริษัท มี

กระบวนการท างาน และทรพัยากรที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อให้สามารถปฏบิตัติามนโยบายได ้รวมทัง้มหีน้าที่ดูแลให้
บรษิทัมรีะบบการตรวจสอบ การตดิตามผล และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนดไว ้  

 
 นอกเหนือจากหน้าทีโ่ดยทัว่ไปดงักล่าวแลว้คณะกรรมการบรษิทัยงัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

รวมทัง้หลกัธรรมาภิบาลและการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึก าหนดบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิัท 
ดงัต่อไปนี้ 

 
 4.1  กรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคต์ามหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัและมตคิณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมัดระวงั และ
ความซื่อสตัยส์จุรติ 
 
 4.2 ก าหนดโครงสรา้งและกระบวนการบรหิารจดัการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมกีารด าเนินการทีเ่ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
                4.3 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินธุรกจิของบรษิทัในภาพรวม 
 
                4.4 ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ผู้มอี านาจในการจดัการ ผู้บรหิารระดบัสูงและฝ่ายจดัการตาม
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
 
                4.5 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมและจ าเป็น รวมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว  
 
               4.6 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการ ผู้บรหิารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือหลายคน 
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ ทัง้นี้  การมอบหมายให้ปฏิบัติการแทนดังกล่าวต้องท าเป็นมติของ
คณะกรรมการบรษิทัระบุไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรรมการบรษิทั และการมอบหมายดงักล่าวตอ้งไม่มลีกัษณะทีท่ าให้
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีม่สี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่
เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 
 

              4.7 จดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัช ี
และจดัให้ผู้สอบบญัชตีรวจสอบงบการเงนิก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลให้มกีารเกบ็รกัษาบญัชีและเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อเปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ และประชาชนไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบได ้
 
 4.8   พจิารณาอนุมตันิโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และสนิบน รวมถงึการจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและ
การบรหิารความเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิและการด าเนินการใดๆ ของบรษิทัทีอ่าจก่อให้เกดิความเสีย่งต่อการคอรร์ปัชัน่
และสนิบน โดยมกีารก ากบั ตดิตามและดแูลอย่างต่อเนื่อง 
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

5.1. วาระการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการ จดัท าหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ โดยการประชุมแต่ละครัง้มกีารก าหนดวนั เวลา 
สถานทีแ่ละวาระการประชุมอย่างชดัเจนและจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมเีวลาในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  ตามวาระ 
 

5.2. องคป์ระชุม 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน กรรมการทัง้หมดจงึจะ
ครบองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการ บรษิทัเป็นประธานในทีป่ระชุม หากกรณีที่ประธานกรรมการบรษิัทไม่
อาจร่วมประชุมในครัง้ใด ใหก้รรมการเลอืกกรรมการท่านหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุมแทน 
 

5.3. จ านวนครัง้การประชุม 
5.3.1. คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ เวน้แต่สถานการณ์และความจ าเป็น 
5.3.2. ประธานกรรมการ บริษัทอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปญัหาที่
จ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

 

5.4. การลงคะแนนเสยีง 
ใชร้ะบบคะแนนเสยีงขา้งมากของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม  
 

5.5. การบนัทกึรายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการหรอืผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม โดยรายงานการประชุมดงักล่าว
ตอ้งน าสง่คณะกรรมการบรษิทั ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุมคณะกรรมการ   
 
 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั  ของบรษิทั ออลล ์อนิสไปร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั(มหาชน) ฉบบันี้  ไดร้บัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 แลว้ 
 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่16 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 
 
 
 

 
   ลงชื่อ................................................... 

      นายปณิธาน เศรษฐบุตร   
         ประธานกรรมการบรษิทั  
   


